
地域の発展に貢献する

【具体的な取り組み】

・地元食材や地酒の提供による地産地消の推進

・地元企業と連携した商品の開発、販売促進

・地元人材の採用 ・地域イベントへの参画

・地元スポーツ少年団への協賛 ・地域消防団活動への協力

スタッフを大切にする

【具体的な取り組み】

・年齢、性別、国籍による差別のない社内制度 ・あらゆるハラスメントの解消

・定期健康診断とストレスチェックの実施 ・スタッフの生活環境の整備

・定年後も働ける嘱託制度や社内マイスター制度の実施

大雪山の自然を守る

【具体的な取り組み】

・エコ清掃の取組と環境配慮型製品の使用 ・リサイクル運動への積極的な参加

・地元の間伐材を燃料とした暖炉の使用

・地域の河川清掃、植樹活動への積極的な参加

・食材ロスゼロを目指す

SDGsとは、Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称で、2015年9月に国連で採

択された2030年までの国際目標。「地球上の誰一人取り残さない」をスローガンに、持続可能な社会の実現を目指

しており、経済・社会・環境などの分野で17の目標と169のターゲットで構成されています。

 SDGｓとは

層 雲 閣   SDGs宣言
当ホテルは国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行います。

地域に寄り添った事業活動を積極的に行い、持続可能な地域社会の

実現に貢献します。

年齢・性別・国籍で差別しない職場とし、健康経営を推進することで

スタッフも居心地の良さを感じる職場環境の創出に努めます。

大雪山の自然を尊び環境に配慮した事業活動を行い、食品ロスゼロを

目指します。
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取締役社長　奥村　章一

株式会社　層雲閣グランドホテル

SDGsの達成に向けた取組


